Offre de stage et mission humanitaire en éducation, promotion artistique et
culturelle au Togo (Afrique francophone)

Association de solidarite internationale basée au Togo, Afrik’Avenir a son siége social a
Lomé (la capitale) et dispose d’une annexe d’intervention dans la région de Kpalimé (région
des plateaux / sud Togo) et d’une seconde dans la ville de Kara (région de Kara / nord Togo).
L’association a pour but de promouvoir un développement socio-économique et culturel
durable des populations en Afrique.

L’association accueil des : étudiants, jeunes diplomés, personne sans qualification aucune,
professionnels ou retraités a la recherche d’une mission humanitaire, d’un stage d’étude ou
professionnel. La durée des missions varient de 1 a 6 mois. Adhérer a I’association

«Afrik’ Avenir » c’est participer a une expérience unique : sur place, le stagiaire ou bénévole a
de réelles responsabilités et les membres permanents ou la structure d’accueil 1’encadrent,
I’encouragent a développer son autonomie dans la gestion de projets. D’autre part, le cadre
dépaysant du Togo pousse d’autant plus le stagiaire a quitter une approche classique et
théorique de ses compétences : il doit s’adapter au terrain et comprendre ses spécificités
(culturelles, géographiques, politiques, sociales et économiques).

La présente offre de stage bénévole qui relie I’éducation, 1’art, la culture et I’aide au
développement est ouverte aux étudiants (a la recherche d’un stage ou une mission
humanitaire), aux diplomés (a la recherche d’une expérience a la fin de leurs formations) et
aux professionnels (en activité, a la retraite ou en congé sabbatique). La présente offre par son
projet A, cible ceux des domaines de 1’enseignement, de 1’éducation, de la formation, des
sciences et des langues. La présente offre par son projet B, cible ceux des domaines des arts,
de la médiation et management culturel, de la philosophie et de la littérature.

PROJET A

Les stagiaires ou bénévoles interviennent a 2 niveaux avec deux missions a la fois ou
optionnelle selon I’aptitude et les capacités de ces derniers :

Mission 1 :

Selon leur domaine et niveau de compétences, les stagiaires et bénévoles travailleront au sein
des structures locales : écoles primaires, colleges, lycées, orphelinats pour 1’enseignement des
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langues, des sciences, de 1’informatique ou d’autres matiéres. Les stagiaires et bénévoles
assisteront les professeurs qualifiés locaux dans 1’enseignement des matiéres suivantes :

Au primaire (1% degré)

- Langage et écriture

- Calculs et mathématiques

- Science de la vie et de la terre, histoire et geographie
- Conjugaison, grammaire et vocabulaire

Au lycée et college

- Sciences : mathématiques, sciences physiques et chimie, science de la vie et de la terre
- Langues : frangais, anglais, espagnol et allemand
- Arts : Littérature francaise, philosophie, histoire —géographie, musique,

Fréguence de travail :

Jours : du lundi & vendredi

Temps : les matins (de 07h a 12 h) ou les aprés — midi (de 14h a 18h)

Remarques : le programme est flexible. Les stagiaires et bénévoles peuvent intervenir certains
jours les matins et d’autres jours les apres midi

Mission 2

La présente mission est un projet d’aide humanitaire dans le cadre du programme « Education
et action pour tous » d’Afrik’ Avenir. Le présent projet a pour but de lutter contre
I’alphabétisme et d’accorder une chance d’éducation élémentaire et fondamentale a tous. Les
missions des stagiaires et bénévoles consistent a I’enseignement aupres des adultes et a
I’organisation et I’animation des clubs de langues (mission pour les stagiaires et bénévoles des
domaines des langues) pour les jeunes et adultes, professionnels ou non professionnels.

Les classes d’alphabétisation concernent le ler et le 2nd degré et les clubs de langues
concernent :

- Les clubs d’anglais

- Les clubs d’allemand

- Les clubs d’espagnol

- Les clubs de lecture et de poésie

Fréguences de travail :

Jours : 3 a4 séances du lundi au samedi (pour les classes d’alphabétisation) et 2 a 3 séances
par semaines du lundi au samedi (pour les classes de langue) Temps: 2 h a 3 h de seéance
(pour les clubs de langues) et 4 h a 5 h de séance (pour les classes d’alphabétisation), les apres
— midi, les soirs et les samedis matin.




La présente offre a des particularités qui sont trés bénéfique tant sur le plan professionnel,
gu’humain aux participants :

» L’échange et I’apprentissage des méthodes, de I’expérience et du savoir-faire avec les
professeurs et enseignants locaux sur la mission 1

» L’acquisition de I’autonomie, du sens d’organisation et de I’expérience en travaillant
en équipe (avec d’autres stagiaires ou bénévoles) ou individuellement sur la mission 2

» L’échange, la collectivité et le partage de la vie au quotidien avec les autres stagiaires
et le personnel local permanent de 1’association

Le maitre de stage :

Nom et Prénoms : Dagbo Komi Belmondo

Qualification : Maitrise en Sociologie de I’éducation

Profession : Entrepreneur dans le domaine de 1’éducation, de la formation et de I’emploi des
jeunes

Fonction au sein d’Afrik’ Avenir : Coordinateur des missions d’éducation et de formation

Les référents de 1’offre :

Noms et Prénoms : Mlle Léa Jeddi et Mlle Clémentine Chaud

Titres : membres de 1’association Afrik’ Avenir

Qualifications : étudiantes en LEA et en Animation socio-socioculturelle ayant intervenus
précédemment sur des missions dans ces domaines

Durée et période : 2 a 6 mois entre

PROJET B

Sujet de la mission : planification, organisation, animation et création de la premiére édition
de 1’ « Académie Artistique »

But du projet : le projet a pour but de favoriser et d’encourager 1’émergence des talents
artistiques et la créativité chez les jeunes

Consistance du projet : le projet Emergence et Créativité, consiste a organiser en partenariat
avec des écrivains professionnels, des artistes professionnels ( plasticiens, musiciens...), des
professeurs d’arts et de littératures sur des périodes de 1 a 2 semaines des « académies
artistiques » dans les grandes villes du Togo.

Mission des stagiaires : la mission des stagiaires sont les suivants :

- Analyser / Etablir le projet et regrouper / mobiliser / organiser tous les acteurs et
partenaires autours du projet

- Planifier / coordonner / mettre en exécution les différents etapes et activités du projet

- Prévoir le suivi et évaluer chacune des étape du projet

Le maitre de stage

Nom et Prénoms : Frédérique Mella Kroukou
Quialification : Maitrise en philosophie
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Profession : Ecrivain
Fonction au sein d’ Afrik’ Avenir : Consultant chargé de projet

Informations générales sur 1’offre

Type de contrat ou stage : mission et stage bénévole
conditions de postuler : CV et lettre de motivation specifiant la période et la durée de stage ou
sa disponibilité a I’adresse afrikavenir2000@gmail.com
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PRESENTATION D’AFRIK’AVENIR




Présentation générale d’ Afrik’ Avenir

Afrik’Avenir est une association a but non lucratif de solidarité internationale créée au Togo en 2013.
Le siége de I’association est basé a Lomé (capitale du Togo). Afrik’Avenir a principalement a ce jour
pour zone d’intervention : les régions de Kpalimé et de Kara ou se situe les annexes de son siege.

L’association a pour but de promouvoir le développement socio-économique et culturel en Afrique.
Les objectifs auxquels s’attéle Afrik’ Avenir sont les suivants :

- Promouvoir Dl’art, les échanges culturels entre les peuples et valoriser les patrimoines
touristiques et culturels locaux ;

- Encourager le tourisme responsable et appuyer au renforcement des actions durables du
secteur ;

- Promouvoir 1’éducation et contribuer a I’émergence, la créativité, le leadership et I’emploi des
jeunes ;

- Favoriser les actions de protection de la nature et participer a I’aménagement des territoires ;

- Renforcer les actions de développement des communautés et collectivités ;

- Promouvoir les échanges et apports de compétences entre les populations les mieux nantis et
les plus défavorables.

Carnet d’adresse — Siege social
Quartier : Avedji Sito
Lomeé - Togo
Tél 1 (direct) : 00228 90 57 86 76
Tél 2 (mob) : 00228 22 50 99 94
Email : afrikavenir2000@gmail.com
Site : www.afrikavenirtogo.wordpress.com

Zoom sur le Togo et nos offres de stage et mission
humanitaire de solidarité internationale

Au Togo, Afrik’Avenir propose aux bénévoles de s’insérer dans des missions et stages qui ont un
impact fort auprés de la population locale. Que ce soit en développant des actions auprés d’enfants
défavorisés, en enseignant le frangais et 1’anglais dans les écoles, en intervenant sur des projets
touristiques ou culturels de I’association, en suivant des journalistes sur le terrain et des médecins au
quotidien, en participant a un projet d’agriculture communautaire, d'artisanat, ou encore en défendant
les droits de I’homme, le role de ces stagiaires et bénévoles est une précieuse contribution.

Le Togo est I’'un des plus petits états africains, s’étirant sur 550 km du nord au sud avec une largeur
n’excédant pas 130 km. Apres 3 siecles d’esclavagisme puis 1’indépendance de 1’administration
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francaise en 1960, le frangais est toujours utilisé partout dans le pays et demeure la premiére langue
aux cOtés de nombreux dialectes. On compte une cinquantaine d’ethnies aujourd’hui. Aprés une
période politique mouvementée, le pays a retrouvé la stabilité a partir de 2005. De nombreuses
inégalités restent cependant a résoudre, notamment parmi les couches les plus pauvres de la
population.

Moyens et stratégies

+ Organisation

L’association est administré par un Bureau Exécutif restreint de trois (3) membre qui est I’organe
d’exécution des décisions prisent en Assemblée Geénérale. Ce dernier délegue au Coordinateur Général
tous les pouvoirs nécessaires a 1’administration, a la gestion courante et la gestion des projets de
’association.

+ Moyens humain

La gestion administrative et financiére courante d’Afrik’Avenir est exercée par la Direction
Permanente de I’association, dirigé par le Coordinateur Général. La Présente Direction Permanente
regroupe des membres permanents (contractuels ou membre de 1’association) et des membres
temporaires (stagiaires ou bénévoles). Le fonctionnement de I’association repose donc sur la
collaboration étroite de 1’équipe locale et des stagiaires qui intégrent 1’association en qualité de
membres bénévoles. Les stagiaires, en fonction de leurs compétences et des missions proposées,
s’investissent dans la mission de leur choix. L’équipe sur place facilitent au mieux la mise en place, le
suivi des projets et qu’ils souhaitent mener. Mais ils sont aussi 1a dans un premier temps pour intégrer
les stagiaires dans le milieu correspondant a leur mission et de leur faire rencontrer les personnes
ressources et les acteurs pertinents. Les membres permanents de I’association s’engagent également a
accompagner le séjour du stagiaire en termes pratiques (repas et logement).

%+ Moyens de financement

La couverture des frais administratifs, de communication, de rémunération des membres permanents et
des consultants, de préparation et suivi des missions par 1’association, ainsi que la consolidation de son
capital d’investissement est principalement rendue possible grace a : des subventions éventuelles, des
revenus des différents événements culturels organisés, une partie des frais de stages, aux frais
d’adhésions et de cotisation des membres. D’autre part grice a des revenus de 1’association des
produits touristiques proposés, ainsi que des éventuels micros projets serviront a consolider son capital
d’investissement.

Renforcement continue des moyens d’action

Renforcement d’ Afrik’ Avenir dans le domaine de la communication : Certaines missions proposées
iront précisément dans le sens d’un renforcement institutionnel et organisationnel de 1’association : il
s’agit de mettre en place un plan marketing de 1’association, un plan de communication, organisation
d’événements culturels et de la participation de ’association aux conférences et salons nationaux et
internationaux.



Les actions de promotion de 1’association sont les suivantes :

- Entretien et amélioration du site internet de 1’association

- Réalisation des documentaires et films de présentation de 1’association et de ses projets

- Recherche des partenaires internationaux et nationaux

- Promotion des offres de stage, de mission bénévole et des offres touristiques de 1’association

- Organisation des salons locaux du tourisme

- Participation & la FITUR (Foire Internationale du Tourisme de Madrid), au SITHO (Salon
International du Tourisme et de 1’Hotellerie de Ouagadougou), a I'ITB (Bourse Internationale
du Tourisme de Berlin) a ’ABAV (Foire du Tourisme de Rio) et a 'IFTM TOP RESA de
Paris (France) Interventions sur les médias des localités ciblent des actions de I’association

Développement des partenariats : Afin de mener des actions plus efficaces et axées sur

le long terme, 1’association cherche a développer ses partenariats locaux et étrangers.

Ces partenariats peuvent exister le temps d’un projet (en travaillant par exemple en collaboration avec
des ONG concernée par un méme domaine d’action), ou alors étre renouvelés chaque année (avec des
établissements envoyant régulierement ses étudiants en stage au sein de notre structure).

Ces accords sont cruciaux afin de créer un contexte de développement local encouragé par une
synergie entre les différents acteurs. Il s’agit également de créer des situations de stabilité dans
certains domaines d’action et donc de faciliter les actions entreprises sur le long terme.

Renforcement des moyens financiers : Afin de réunir plus de fonds a réinvestir dans les projets de
I’association, Afrik’Avenir propose des visites touristiques, des séjours touristiques, ainsi que la
création d’événements culturels.

Les projets établis dans les différents domaines feront 1’objet des demandes de subvention aupres des
organisations internationales et nationales, a savoir : L’Union Européenne, Le Fond pour
I’Environnement Mondial, Le Programme des Nations Unis pour le Développement, L’Organisation
Mondiale du Tourisme, L’UNESCO, L’Office national du Tourisme, Le Ministére National du
Tourisme et celui de la Culture etc....

Projets en cours de réalisation

Différents projets sont en phase tres avancé en ce moment :

> Projet 1 : Stratégie de développement touristique régional a 1’échelle de la région de Kara

1- réalisation d’un diagnostic touristique régional + piste d’actions (déja réalisé)

2- création et animation des ateliers de présentation et de validation du diagnostic touristique régional
- implication des acteurs privés / publics, des communes, des organisations de développement & la base
et des associations et ONG.



3- conduite des actions de constitution concerté et participative de tous les acteurs d’une stratégie
globale de développement du territoire par le tourisme a travers un plan d’action t touristique régional
+ établissement d’un schéma stratégique de mobilisation des ressources, de financement, de mise en
place, de suivi et d’accouplement .

4- conduite et suivi de la mobilisation et de la capitalisation des ressources financieres, matérielles,
humaines et techniques pour la mise en place du plan de développement touristique

> Projet 2 : Sauvegarde, valorisation et promotion du patrimoine culturel, historigue et naturel
national

1-état des lieux du patrimoine touristique, étude de terrain, étude de la concurrence, établissement +
vente + mise en place de circuits courts et longs de la région de Kara (en cours - niveau avancé)

2 - état des lieux du patrimoine touristique, étude de terrain, étude de la concurrence, établissement +
vente + mise en place de circuits courts et longs de la région des plateaux (kpalimé)

3- état des lieux du patrimoine touristique, étude de terrain, étude de la concurrence, établissement +
vente + mise en place de circuits courts et longs des régions du golfe, lacs et sud Bénin

4 - état des lieux du patrimoine touristique, étude de terrain, étude de la concurrence, établissement +
vente + mise en place de circuits longs reliant le Togo au Bénin.

> Projet 3 : Développement et promotion du « Tourisme Relationnel »

1-clarrification de ’idée du concept et établissement de la plaquette de présentation du concept de
tourisme relationnel (déja réalisé)

2-sondages auprés d’une partie du public local (déja réalisé)
3-création et mise en ligne d’un site internet du concept (en cours- niveau avance)

4- établissement, mise en place, organisation et réalisation d’un premier voyage test de tourisme
relationnel en groupe

5-mise a jour, développement, référencement, animation et veille du site internet du concept
6-promotion du concept auprés du grand public et des acteurs de tourisme national et international
AUTRES PROJETS EN PREPARATION

Des enquétes et recueils d’informations ont été effectué afin d’établir des avant-projets de préparation
au lancement de tous nouveaux projets. Ces préparations concernent :

Un projet de création d’une Mutuelle de solidarité et d’assistance  sociale
Un programme de lutte contre le cancer du sein et le cancer du col de ['utérus
Un projet de promotion des pratiques agro écologiques



CONCLUSION

Afrik’Avenir se bat pour un développement global de la vie quotidienne de la population
togolaise et pour la valorisation des atouts de son territoire. Les missions proposées dans le
programme d’actions sont toutes autant d’opportunités d’y parvenir. Aussi, le réle principal de
’association est de créer un contexte favorable aux échanges, au consensus, a la concertation entre les
différents acteurs. C’est le meilleur moyen d’assurer un développement concerté, localisé, maitrisé,
adapté a la situation. Enfin, Afrik’ Avenir se veut insister sur les projets a long terme afin d’obtenir des
impacts durables sur les populations concernées par les missions. Méme en ce qui concerne
I’organisation des circuits touristiques, 1’idée est d’assurer leur pérennité d’année en année et leur
diffusion sur le territoire.

Aussi, travailler au sein de 1’association Afrik’Avenir, ¢’est participer a une expérience unique : sur
place, le stagiaire a de réelles responsabilités et les membres permanents qui I’encadrent I’encouragent
a développer son autonomie dans la gestion de projets. D’autre part, le cadre dépaysant du Togo
pousse le stagiaire a quitter une approche classique et théorique de ses compétences : il doit s’adapter
au terrain et comprendre ses spécificités (culturelles, géographiques, techniques, sociales, politiques,
économiques).

L’association existe pour améliorer la réalité socio-économique du pays. Ces changements, sans aucun
doute se feront lentement et les retombées positives ne seront pas immédiates ; cela dit, il importe tout
de méme de s’investir. Le dynamisme, la volonté et la compétence de tous les membres de
I’association ne peuvent que faire avancer I’ Afrique sur la voie du développement.



